
主催：茨城県女性活躍・県民協働課　ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

活 動 内容
ご参加いただくことが決まった場合、❶～❺に対応いただきます。

ダイバーシティって何？を学ぶ研修です。
会場：水戸生涯学習センター（ 水戸市三の丸1-5-38 3F ）

ダイバーシティ基礎理解研修 1

2 取材＆執筆研修
  9 /14(水)・15（木）・22(木) いずれも13:00～16:00 
企業への取材活動を行う前に、
取材や記事作成のポイントをプロから学びます。
1回目：取材全体の流れを学ぶ（講義）
2回目：取材のロールプレイング（グループワーク）
3回目：参加者同士の課題発表・フィードバック
会場：水戸生涯学習センター（ 水戸市三の丸1-5-38 3F ）

3

4

5

1社につき2~3名ごとのリポーター班を編成し、実際に企業へ
出向いて取材を行います。※取材回数は2～3回程度

取材活動 
  9月下旬～10月中 

記事を公表する場として、成果事例報告を行います。
制作した記事の紹介・活動内容の振り返りや、取組で得たこと
などを発表していただきます。            会場：水戸市内 ( 予定 )

成果報告イベントの開催
  2023 /2月頃 

記事づくり・集合会議 
  10月下旬～12月中 
取材内容を学生の目線で記事にしていただきます。
記事作成期間中には、取材の振り返りや記事の方向性などを
統一するための会議も行います。（1回）

学生スタッフ募集！

学生の目線で企業の魅力を発信していただくため、

リポーターとしての企業取材に加え、

その内容を記事にするという活動を行います。

この機会に、「ダイバーシティ」や「働くこと」への

理解を深めてみませんか？

ダイバーシティに取り組む
茨城県内企業への取材記者を大募集！

2022年8月26日（金）17:00申込分まで

❶ 大学・短期大学・専門学校のいずれかに
 　在籍している学生
❷ 学業と並行して活動への参加が可能な方

10～15名程度 (応募者多数の場合は選考を行います。)
5社程度の県内企業に対し、1社あたり2~3名の
学生リポーター班を編成し活動していただきます。

20,000円 (全活動終了後お支払いします。交通費別途支給)

2022年9月～2023年2月頃まで

参加条件

募集人数

参加謝金

活動期間

募集期間

申込方法 裏面をご確認ください。

ダイバーシティ(Diversity)は、直訳する
と多様性を意味します。近年、企業において
ダイバーシティの推進が重視されており、性別、
年齢、人種や国籍、障害の有無、性的指向、
宗教・信条、価値観などの多様性だけでなく、
キャリアや経験、働き方なども含め、
多様な人材の活躍に向けた取組

が進められています。

ダイバーシティとは？

プ
ロ
か
ら
学
べ
る
！

茨城県

202２/9 /8(木)13:30～１5:30



お問合せ先（事業受託運営者）：  茨城県ダイバーシティ推進・啓発事業運営事務局 ( 株式会社セキショウキャリアプラス )

※ご記入いただいた個人情報等は、当事業および関連する事業以外では使用いたしません。

専用申込フォームもしくはメールにてお申込みください。

FAX：029-855-5180

〒305-8515  茨城県つくば市東新井12 - 2

diversity＠sekisho-career.co.jp (受付／平日 9：00～18：00)
TEL 029-860-5080

［ この業務は、茨城県より株式会社セキショウキャリアプラスが委託を受け、運営しております。］

メールの場合は、以下内容を記載いただき、送信をお願いします。 ( 送付先／株式会社セキショウキャリアプラス )
【  記入項目 】 氏名・フリガナ・年齢・メールアドレス・電話番号・学校名・学年・応募動機 

diversity@sekisho-career.co.jp

WEB https://forms.office.com/r/sGVCx66YaQ 2022 / 8/26(金)

申込締切

１7：００受付分まで

申
込
方
法

メール

登壇講師9 /8

株式会社JobRainbow
代表取締役CEO　星  賢人氏

ダイバーシティ基礎理解研修

東京大学大学院情報学環教育部修了。Forbes 30 Under 30 Asia / 
JAPAN 選出。NBC OUT PRIDE 30 に日本人として初めて選出。米
Gaingels が選ぶ世界の LGBTQ+100 人。板橋区男女平等参画審議会
/ パートナーシップ検討委員。御茶の水美術専門学校 学校関係者評価
委員。『LGBT の就活・転職の不安が解消する本（2020/3, 翔泳社）』
を出版。Forbes Japan 「日本のインパクト・アントレプレナー 35」。 
NewYorkTimes/ 日経新聞 / 朝日新聞 / 日本テレビ「news zero」/ フ
ジテレビ「ホウドウキョク」/テレビ東京「ワールドビジネスサテライト」
など多数メディアに出演。これまでに上場企業を中心とし、500 社以
上のダイバーシティコンサルティングを実施。

研修講師

インクデザイン合同会社
ライター・フォトグラファー　佐野  匠氏

取材 ＆ 執筆研修
登壇講師9 /14,15,22

茨城県出身。「話を聞くのが好き」という気持ちの延長で、いつのまに
かライターの世界に足を踏み入れる。仕事の心がけは、「キャッチーな
言葉でごまかさない」「相手あってのインタビュー」。求人サイト、工業
機械製品パンフレット、上場企業周年記念サイト、企業サイトリニュー
アル、業界団体広報誌、社内広報誌などにライターとして関り、インタ
ビューからテキスト執筆まで手掛ける。ローカルを舞台にした仕事では、
茨城県移住サイト内コンテンツの編集長、茨城の求人メディア「いばし
ごと」編集＆ライターとして参加。ワーケーションサイト立ち上げに際し
ては、コンセプトのヒアリングから担当しディレクターとして Web サイ
ト制作に携わる。

よくある質問
Q

A

Q

A

指定された活動日に学校行事や授業が重なってしまう場合、
どうすれば良いでしょうか？

▼下記専用ページにて、上記以外のQ＆Aもチェックできます。ご希望に応じて、オンラインによる個別相談にも応じます。

https://www.sekisho-career.co.jp/news/detail/di/reporterサイトURL　

2022

記事づくり・集合会議

2022 2023

成果報告イベント記事づくり・集合会議

2022 2022

記事づくり・集合会議

取材活動

取材活動
■…ダイバーシティ基礎理解研修
■…取材＆執筆研修 

2～3回程度

取材や記事作り等は、取材先企業や
チームと日程調整をしながら

行います。

原則、全日程への参加をお願いしています。ただし、学業と
の調整が難しい場合や、やむを得ない事情により参加出来
ない場合には事務局にて調整します。（※活動は２～3人一
組で行っていただきますので、参加出来ない日が出た場合で
も、グループ内にてカバー出来れば問題ありませんよ。）

研修は集合型ですよね？
オンラインでの参加はNGでしょうか？
可能です。会場設営の都合上、事前に申請をお願いすること
になります。ただし、取材＆執筆活動研修については、取材班
ごとにグループワークも含まれるため、極力集合型での研修
参加を推奨しています。（※新型コロナウイルス感染症の状況に
より、全日程がオンラインになる可能性もあります。）

活 動
スケジュール
Corporate Interview




