
茨城県内の事業所に在籍する女性部下を持つ管理職、経営者等参加対象

申込方法 WEB（いばらき電子申請・届け出サービス） ※詳細は裏面をご確認ください。

令和５年１月２６日（木） 13時３０分～1６時３0分日 時

定 員 先着 2０ 名

オンラインライブ配信（Zoom） ※事前に接続テストを実施いたします。実施方法

変化に強く、高いパフォーマンスを発揮する組織を作るためには女性社員の活躍は不可欠です。しかし、特に男性の管理職の方は、

「どのように女性の部下に対応・育成すると効果的かわからない」という不安の声が少なくありません。

本研修ではそのような不安を解消するため、マネジメントのスタイルと女性の部下を育てるポイント等を学んでいただき、お互いが

働きやすく競争力の高い職場作りのきっかけとしていただきます。

参加費
無料

女性を育てるマネジメント研修
～ 女性部下を持つ管理職向け ～

講師 女性とキャリア研究所 主宰

水野 順子
公務員として福祉部にて従事した後、外資系大手人材サービス会社にて営業・キャリアコンサルタントとして

勤めた後、独立。現在まで20,000人以上へ「人生とキャリア」の相談・支援を続けている。

主催：茨城県、いばらき女性活躍・働き方応援協議会



申込締切

令和５年１月１２日（木）

１７時迄

お申込み方法

以下のURLまたは検索フォームから「いばらき電子申

請・届け出サービス」へアクセスしていただき、「企業(団

体名)」「所在地」「参加者氏名」「メールアドレス」等をご

入力ください。

https://s-kantan.jp/pref-ibaraki-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=32439

研修受講に関して

・申込締切後に事務局からご登録のメールアドレスへ、事前接続テストのご案内、事前課題テキスト、

Zoom接続のURL等のご連絡を差し上げます。

・ご連絡が無い場合、お手数ですがチラシ下部の電話番号までご連絡ください。

・定員に達し次第、申込受付は終了します。

Zoom

・研修は、WEB会議システムZoomを利用し、インターネット上で実施します。

・PC等にZoomをインストールできない場合、ブラウザでもアクセスしていただけます。

お問い合わせ先

茨城県産業戦略部労働政策課

〒310-8555 茨城県水戸市笠原町978番6

029－301－3635 （受付時間／平日9:00～17:00）

rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

【所在地】

【 T E L 】

【Mai l 】

研修の録画・録音、資料の二次利用・

内容のSNS等への投稿は禁止です。

発言していただく場面があるので、

声を出せる環境でご受講ください。

カメラとマイク付き（外付け可）のPC

またはタブレットをご用意ください。

・ 女性活躍推進の必要性と背景

・ 職場におけるダイバーシティとは

・ イクボスの視点でのマネジメント

・ 部下のモチベーションを高めるに

・ 多様な人材が活きるマネジメント

・ キャリア支援における関わり方

・ キャリア継続に関わる女性職員の課題

・ 具体的支援に向けたケーススタディ

・ マネジメントの６パターン

※ 内容は急遽変更となる場合があります。

主な研修項目

https://s-kantan.jp/pref-ibaraki-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=32439

