
茨城県

モデル企業募集！
ダイバーシティ推進

※「多様な人材」とは、性別、年齢、人種や国籍、障害の有無、性的指向、
宗教・信条、価値観などの多様性だけでなく、キャリアや経験、働
き方などの多様性も含み、「能力」には、多様な人材それぞれの持
つ潜在的な能力や特性なども含みます。

多様な人材※を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を
提供することで、イノベーションを生み出し、価値創造につな
げている経営のことです。組織内の個々の人材がその特性を
活かし、生き生きと働くことのできる環境を整えることによって、
自由な発想が生まれ、生産性を向上し、自社の競争力強化に
つながる、といった一連の流れを生み出すという考え方です。

例えば・・・

 職場環境の整備

 女性活躍推進（女性管理職登用等）

 シニア層や障害者の積極採用

 外国籍従業員の活用

 働き方に対する制度整備

主 催：茨城県 ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

県内企業のダイバーシティ経営に向けた取組を促進

するため、モデル企業を募集し、学生リポーターが

取組や成果を取材・紹介する事業を実施します。

モデル企業として貴社の魅力を発信してみませんか。

ダイバーシティ経営に
取り組む企業を募集します

2023（令和5）年度

ダイバーシティ経営の取り組み・具体例

企業
の魅
力発

信！

ダイバーシティ経営とは

2023年 7月 ３1日（月）17:00 到着分まで

5社程度募集社数

申込締切

申込条件 ❶茨城県内に本社または事業所があること
❷いばらきダイバーシティ宣言に登録している、もしくは、これから登録する予定があること
❸ダイバーシティ経営の取組を会社として積極的に行っていること
❹学生による取材活動や、取組事例集への記事掲載に協力いただけること

裏面をご確認ください申込方法
昨年度のモデル企業取組事例

https://www.diversity-ibaraki.jp/score/top.html



　ダイバーシティ推進は一朝一夕に実現できるも

のではなく、従業員一人ひとりのニーズに真摯に

向き合いながら、会社がそのニーズに寄り添って

少しずつ変化していくことが重要であると考えて

います。今回、学生リポーターの皆さんに取材をし

ていただいたことで、改めて初心を振り返ること

ができました。これからも、多様な従業員が、それ

ぞれの生き方にフィットした働き方ができるよ

う、労働環境を柔軟に改善し続けてまいります。

　今回、D&Iモデル企業に選んでいただけたこと

で、自分たちが取り組んでいることが認められ、

とても嬉しく感じています。私たちは組織風土づ

くりを大切にしておりますが、理念や方針、ルー

ルを組織全体が認識できているかが重要と考え

ています。働きやすい職場環境になれば、従業員

のやる気やモチベーションの向上、職員の定着率

の向上にもつながり、ひいては企業成長へと結び

つくはずです。

お問合せ先（事業受託運営者）：  茨城県ダイバーシティ推進・啓発事業運営事務局 ( 株式会社セキショウキャリアプラス )

FAX：029-855-5180

〒305-8515  茨城県つくば市東新井12 - 2

diversity＠sekisho-career.co.jp (受付／平日 9：00～18：00 )
TEL 029-860-5080

［ この業務は、茨城県より株式会社セキショウキャリアプラスが委託を受け、運営しております。］※当社はプライバシーマークの付与事業者です。10862702(02)

※ご記入いただいた個人情報等は、当事業および関連する事業以外では使用いたしません。

専用申込フォームもしくはメールにてお申込みください。

メールの場合は、以下内容を記載いただき、送信をお願いします。 ( 送付先／株式会社セキショウキャリアプラス )

【 記入項目 】社名、ホームページURL、住所、TEL、FAX、担当者名(カナ含む)、所属部署・役職、担当者メールアドレス、応募動機

WEB https://forms.office.com/r/0WBuzBQsJ7 2023 /７/３1(月)
申込締切

１7：００受付分まで
diversity@sekisho-career.co.jpメール

申込方法

※ 紹介記事のHP掲載等、本事業に対し企業様の費用負担はありません。

https://www.sekisho-career.co.jp/event/company2023
サイトURL　詳細は右記サイトより

ご確認下さい

昨年度モデル企業からの声

申込～活動の流れ

運営事務局宛に申込
運営事務局宛に申込をしてください。
申込後、事務局より確認連絡および取組に関するヒアリングを行います。ご相談だけでもお気軽にご連絡ください。

学生リポーターによる取材活動協力

7/31（月）まで

ヒアリング・企業選定
申込締切後、ヒアリング内容を基にモデル企業の選定を行います。選定結果は、合否に関わらずご連絡します。

８月上旬まで

９月～10月 ／ ２～3回程度訪問予定

ダイバーシティに興味関心のある学生リポーター班（2～3名）が貴社を訪問し、取材活動を行

います。具体的な取組内容や今後の展望などを含めインタビューに応じていただきます。取材

をもとに、学生リポーターが貴社の紹介記事を制作します。紹介記事は茨城県ダイバーシティ

推進センターのHPでも公開予定です。


