
主 催：茨城県  ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

2023（令和5）年度 ダイバーシティ推進・啓発事業

5社程度募集企業数 2023年 ８月８日（火）17:00 到着分まで募集期限

申込条件

❶ 茨城県内に本社または事業所があること
❷ いばらきダイバーシティ宣言に登録している、もしくは、これから登録する予定があること
❸ 当事業内において、具体的なダイバーシティ経営への取組を考えていること
❹ 当事業内において、取組事例を紹介する事例集への掲載や成果事例発表への参加等に協力が可能なこと

コンサルティングの流れやお申込み方法等は裏面をご確認ください申込方法

―これからはじめるD&I戦略！
多様な働き方の理解へダイバーシティで組織力強化
コンサルティング企業募集

今後ますます労働人口が減っていく中において、ダイバーシティへの取組は必要不可欠と言えます。

茨城県では、D& I推進を支援するため、企業に対しコンサルティングを実施する事業を行います。

D& Iの観点からダイバーシティ経営に前向きに取り組みたい企業の皆様、

この機会に、自社の成長を促し、組織力を強化しませんか？ぜひご応募ください。

参加費
無料

茨城県

こんな悩み・こんな想いはありませんか？ コンサルティングを通じて、貴社のD&Iをサポートします！

県内事情に明るい
社会保険労務士をご提案

D&Iに精通した
コンサルタント・
中小企業診断士をご提案

これからD&Iを進めていきたいけれど、何から始めたら
良いのか分からない…基本的な事から教えてもらいたい。

制度は整っているけれど、実用化がイマイチ進まない…
従業員を巻き込んでD&I推進をしていきたい！

社内制度を整えたい。
使える補助金情報なども教えてもらえると嬉しい。



コンサルティング開始
からゴールまで
9月～翌年1月頃まで

●企業別の個別コンサルティング（計3回程度）
●支援計画に基づいた取り組み実践
●状況に応じた取組内容や計画の見直しなど

お問合せ先（事業受託運営者）：  茨城県ダイバーシティ推進・啓発事業運営事務局 ( 株式会社セキショウキャリアプラス )

FAX：029-855-5180
〒305-8515  茨城県つくば市東新井12 - 2
diversity＠sekisho-career.co.jp (受付／平日 9：00～18：00 )

TEL 029-860-5080

［ この業務は、茨城県より株式会社セキショウキャリアプラスが委託を受け、運営しております。］※当社はプライバシーマークの付与事業者です。10862702(02)

※ご記入いただいた個人情報等は、当事業および関連する事業以外では使用いたしません。

専用申込フォームもしくはメールにてお申込みください。

メールの場合は、以下内容を記載いただき、送信をお願いします。 ( 送付先／株式会社セキショウキャリアプラス )
【 記入項目 】社名、ホームページURL、住所、TEL、FAX、担当者名(カナ含む)、所属部署・役職、担当者メールアドレス、応募動機

WEB https://forms.office.com/r/kNvy93Gku9 2023 /８/8(火)
申込締切

１7：００受付分まで
diversity@sekisho-career.co.jpメール

申込方法

※ 紹介記事のHP掲載等、本事業に対し企業様の費用負担はありません。

https://www.sekisho-career.co.jp/news/detail/di/consulting2023
サイトURL　詳細は右記サイトより

ご確認下さい

お申込み～コンサルティング実施イメージ・流れ

7月～8月中

●取り組み状況や、今後取り組みたい内容など
●自社内における課題
●ダイバーシティへの理解度確認
●「いばらきダイバーシティスコア」の確認（チェック項目の確認） など

●コンサルティング企業の選定（５社程度）
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お申込み段階における
ヒアリング実施

コンサルティング
実施準備

●コンサルティング企業同士のワークショップ開催
●現状把握と目標設定
●支援計画と支援内容の決定８月～9月中

※「多様な人材」とは、性別、年齢、人種や国籍、障害の有無、性的指向、宗教・信条、
価値観などの多様性だけでなく、キャリアや経験、働き方などの多様性も含み、
「能力」には、多様な人材それぞれの持つ潜在的な能力や特性なども含みます。

例えば・・・

 職場環境の整備

 女性活躍推進（女性管理職登用等）

 シニア層や障害者の積極採用

 外国籍従業員の活用

 働き方に対する制度整備

多様な人材※を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、
イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経営のことです。組織内
の個々の人材がその特性を活かし、生き生きと働くことのできる環境を整える
ことによって、自由な発想が生まれ、生産性を向上し、自社の競争力強化につな
がる、といった一連の流れを生み出すという考え方です。

ダイバーシティ経営とは

ダイバーシティ経営の取り組み・具体例


