
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

         

                        

 

 

＜プログラム内容＞ 

☆「D＆I 半日職場体験プログラム」   

☆「企業×若者」D＆I 交流会   

 

茨城県水戸生涯学習センター 

   水戸市三の丸 1-5-38 茨城県三の丸庁舎３階 

   TEL : 029-228-1313（月曜日：休所 月曜日が祝日の場合は翌日休所） 

お問合せ 

追加募集期間 

申   込 

そ の 他 

申込フォーム 

「企業×若者」D＆I 推進事業・ダイバーシティ推進モデル企業取組紹介事業  

学校外での学びにチャレンジ！！ 

新たな見方・考え方に触れ、誰もが心豊かに、いきいきと働ける場所 

ダイバーシティ社会の実現について考えよう！ 

 

「開催期間 ：令和６年８月～９月 

   「開 催 日 ：令和６年９月 29 日（日）午後 

   

＜対象＞ 高校生・大学生等 

※参加状況により、 

参加証明書・修了証明書発行！ 

「企業主催 茨城県水戸生涯学習センター・茨城県ダイバーシティ推進センター  

令和６年７月９日（火）9 時 ～ ７月 27 日（土）17 時 

⚫ 学校外の活動となります。現地集合・現地解散となるため、 

保護者の同意の上、お申し込みください。 

⚫ 詳細については、申込フォーム内の案内をご覧ください。 

WEB（右記 QR コード 又は 茨城県水戸生涯学習センターHP） 

※先着順により決定 

 

追加 

募集 



日東電気株式会社

＜D＆I半日職場体験プログラム・追加募集体験先一覧＞

☆ポイント１　D＆Iに視点をおいた職場体験！

☆ポイント２　複数の職場体験を可能にした魅力ある短時間プログラム！

☆ポイント３　参加状況により「参加証明書」または「修了証明書」を

　　　　　　　発行！
☆ダイバーシティ推進モデル企業取組取材 コース（計4社）

　（茨城県ダイバーシティ推進センター担当）

桂建設株式会社

三桜工業株式会社

社会福祉法人仁心会

全ての社員が働きやすい労働環境の整備　～人材育成チーム発足・ICT活用による業務効率化～

様々なダイバーシティの取組 ～性別を問わず参加できる育児座談会の実施・多国籍人材の活用～

多様な人材が活躍できる環境の整備　～DX化による業務標準化・週休３日制度等の導入～

女性活躍推進　～柔軟な働き方に対応・機械化による誰もが働きやすい環境づくり～

吉野電業株式会社
・各企業のD＆Iの取組を見学・取材し、そこで感じたことや分かったことを、

　HPや広報紙で発信できます。

・企業の魅力ある取り組みを間近で見て・聞いて・考えて、D&Iを身近に感じてくださ

    い。きっと新しい発見があるはずです！

☆D＆I！半日職場体験 コース

グローバル採用（外国籍社員の採用・環境整備）

チェリオコーポレーション　　

※その他８社を含む、計17の体験先の追加募集を行います。

　プログラムの詳細については「茨城県水戸生涯学習センター」ホームページをご覧ください。

                                                               　　　　　　　　＜お問い合わせ＞

                                                                　　　　　　　   茨城県水戸生涯学習センター　企画振興課

                                                                           　　　　  ☎029-228-1313 (休所日)毎週月曜日

ダイバーシティの観点での商品開発やサービス提供

株式会社モトーレンレピオ

ibaraki BMW 水戸支店
東京コース（プロダンサーのデュアルキャリア）

バリュエンス・ホールディングス　　　
東京コース（１日２社訪問：障害者の採用・支援、多様性への取組）

三井住友海上火災保険株式会社　　　　


