
2026（令和８）年度茨城県 D&I 推進企業表彰応募（推薦）要領 

 

１ 表彰の目的 

この表彰は、ダイバーシティ経営を経営戦略として位置付け、多様な人材が能力を発揮できる

職場・組織づくりに積極的に取り組み、優れた成果を上げている企業を表彰するとともに、その

取組を県内企業に広く周知することにより、県内企業におけるダイバーシティ経営の推進及び持

続的な企業価値の向上を図ることを目的とする。 

 

２ 応募（推薦）対象 

推薦対象は、「2026（令和８）年度茨城県 D&I推進企業表彰実施要項」第２条に定める要件を

満たす企業等とする。 

 

３ 応募（推薦）方法 

（１） 自薦または他薦による推薦とする。 

（２） 市町村、商工団体、経済団体、金融機関、関係機関等からの推薦も可能とする。 

 

４ 提出書類 

（１） 応募申込書（推薦書）（様式１） 

（２） 応募調書（様式２） 

（３） D&Iの具体的な取組に関する根拠資料（様式３） 

（４） いばらきダイバーシティスコア（様式４） 

（５） その他必要書類 

 

５ 提出方法 

提出書類一式を応募フォームまたはメール等により提出すること。提出先及び提出期限は募集

開始時に定める。 

 

６ 審査方法 

（１） 提出書類をもとに書類審査を実施する。 

（２） 必要に応じてヒアリングまたは現地確認を実施する。 

（３） 審査委員会において別に定める審査基準に基づき総合的に評価する。 

（４） 制度や数値だけでなく、企業が抱える経営課題に対し D&Iの視点からどのような取組を行

い、成果につなげているかを総合的に評価する。 

 

７ 審査の視点 

（１） 経営戦略・推進体制 

（２） 多様な人材の活躍 

（３） 働き方・職場環境 

（４） 組織風土・意識改革 

（５） 成果・効果 

（６） 先進性・独自性 

 



８ 表彰 

優秀賞、優良賞については表彰状及び副賞を授与する。 

なお、応募状況や審査結果を踏まえ、別に表彰区分を設ける場合があり、その場合の表彰状及

び副賞については、表彰区分に応じて定める。 

受賞企業の取組は、県ホームページ等の広報媒体により広く紹介する。 

 

９ 問い合わせ先 

【事業受託事業者】 

株式会社セキショウキャリアプラス 

住所：茨城県つくば市東新井 12-2 

TEL：029‐860‐5080 

E-mail: diversity@sekisho-career.co.jp 

【事業委託者】 

茨城県県民生活環境部ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」 

住所：茨城県水戸市三の丸 1-5-38茨城県三の丸庁舎 3階 

TEL：029‐233‐3982 

E-mail: sankaku@pref.ibaraki.lg.jp 


