
茨城県女性活躍・県民協働課  ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

茨城県

取組成果事例集

ダイバーシティ    インクルージョン

令和4年度ダイバーシティ推進・啓発事業



株式会社石崎製作所

株式会社シンプルウェイ 

関彰商事株式会社

社会福祉法人 泰仁会

株式会社ドロップ

社員へのリカレント教育、外国籍・アスリート社員雇用

完全在宅勤務型による多様な働き方と制度

支援機関との連携による障害者雇用、チーム制での多様な働き方

2 段階定年制によるシニア人材雇用、外国籍社員の雇用

女性従業員のキャリア形成と両立支援

ダイバーシティ    インクルージョン
取組成果事例集
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医療、福祉業

農 業
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P.29 － 34

セキショウ
グループ(      )



01 02

１９６１年

１０００万円

東京都台東区今戸１丁目５番１９号    (事業所所在地) 茨城県小美玉市部室前１１９９-１２ 

建築金物関連部品製造、住宅設備関連部品製造、部品アッセンブリー 

http://www.ishizaki-ss.com

会 社 設 立

資 本 金

本社所在地

事 業 概 要

H P

個々の強みを生かし、全員が戦力となれる職場へ

ダイバーシティ取組項目

女性活躍推進

株式会社石崎製作所
女性従業員のキャリア形成と両立支援

製造業

女性
従業員

労働者数

障害のある
従業員

外国籍
従業員

シニア
従業員18人29人

全従業員

0人 0人 2人

0％  (0人) 女性5.5年 ／ 男性10.5年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性０％85％
育児休業取得率 有給休暇取得率

DATA

1.5時間／月 
平均残業時間
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ぽらりす
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ダイバーシティ取組項目

労働環境整備

07 08

株式会社シンプルウェイ
完全在宅勤務型による多様な働き方と制度

情報通信業

２００７年

１０００万円

茨城県つくば市松代１-４-２０

ウェブシステム開発・保守、スマートフォンアプリケーション開発・保守、ウェブサイト制作・保守

https://www.simple-way.co.jp/

会 社 設 立

資 本 金

本社所在地

事 業 概 要

H P

40％  (2人) 女性5.7年 ／ 男性6年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性100％95.5％
育児休業取得率 有給休暇取得率

従業員ファーストを追求した新たな企業の形

DATA

9人21人
全従業員

労働者数

1人 0人 0人

16時間／月 
平均残業時間

女性
従業員

障害のある
従業員

外国籍
従業員

シニア
従業員
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ムク
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ダイバーシティ取組項目

人材育成(環境整備)
・

多様な人材受け入れ

関彰商事株式会社
社員へのリカレント教育、外国籍・アスリート社員雇用

卸売業、小売業

13 14

１９０８年２月６日 (設立：１９３８年１月)

９０００万円

つくば本社  〒３０５-００５１ 茨城県つくば市二の宮１-２３-６

総合商社

https://www.sekisho.co.jp/

会 社 創 業

資 本 金

本社所在地

事 業 概 要

H P

8.5％  (18人) 女性7.7年 ／ 男性14.2年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性20％44％
育児休業取得率 有給休暇取得率

地域貢献を軸とした、ダイバーシティ経営戦略

DATA

女性
従業員 530人2031人

全従業員

労働者数

障害のある
従業員 30人 外国籍

従業員 34人 シニア
従業員 27人

2.3時間／月 
平均残業時間

セキショウ
グループ(    )
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エル
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ダイバーシティ取組項目

多様な人材受け入れ
・

シニア人材雇用

社会福祉法人 泰仁会
2段階定年制によるシニア人材雇用、外国籍社員の雇用

医療、福祉業

21 22

１９９５年１月９日

茨城県石岡市小倉４４２-１

特別養護老人ホーム、グループホーム、 デイサービス、ケアプランセンター、 福祉サービス事業など

https://taijinkai.or.jp

会 社 設 立

本社所在地

事 業 概 要

H P

27.2％  (3人) 女性7.1年 ／ 男性8年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性100％81.8％
育児休業取得率 有給休暇取得率

それぞれが活躍できる環境づくり

DATA

178人255人
全従業員

労働者数

3人 42人 39人

2.3時間／月 
平均残業時間

女性
従業員

障害のある
従業員

外国籍
従業員

シニア
従業員
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レイ
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ダイバーシティ取組項目

障害者雇用
・

労働環境整備

株式会社ドロップ
支援機関との連携による障害者雇用、チーム制での多様な働き方

農　業

29 30

２０１５年

３００万円

茨城県水戸市成沢町８７０-７

美容トマトの生産・加工・販売

https://www.dropfarm.jp/

会 社 設 立

資 本 金

本社所在地

事 業 概 要

H P

67％  (6人) 女性5年 ／ 男性3年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性０％100％
育児休業取得率 有給休暇取得率

誰もが主役になれる職場へ

DATA

33人
全従業員

労働者数

0時間／月 
平均残業時間

29人 0人 1人 1人女性
従業員

障害のある
従業員※

外国籍
従業員

シニア
従業員

※ 就労支援施設との契約にて、15人が就業中。
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