
ダイバーシティ取組項目

多様な人材受け入れ
・

シニア人材雇用

社会福祉法人 泰仁会
2段階定年制によるシニア人材雇用、外国籍社員の雇用

医療、福祉業
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１９９５年１月９日

茨城県石岡市小倉４４２-１

特別養護老人ホーム、グループホーム、 デイサービス、ケアプランセンター、 福祉サービス事業など

https://taijinkai.or.jp

会 社 設 立

本社所在地

事 業 概 要

H P

27.2％  (3人) 女性7.1年 ／ 男性8年 
管理職に占める女性の割合 平均勤続年数 

女性100％ ／ 男性100％81.8％
育児休業取得率 有給休暇取得率

それぞれが活躍できる環境づくり

DATA

178人255人
全従業員

労働者数

3人 42人 39人

2.3時間／月 
平均残業時間

女性
従業員

障害のある
従業員

外国籍
従業員

シニア
従業員
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