
動画③ ナレーション 
 
ダイバーシティ&インクルージョンを意識して行動していますか？ 
ダイバーシティ&インクルージョンとは、性別や年齢、国籍、宗教、障害の有無などの違いをお互いに
認め合い、個々を生かしていくという考え方です。 
 
人口減少やグローバル化などの急速な変化に対し、異なる価値観を持つ人々が協力して対応していく必
要のある現代において、ダイバーシティ&インクルージョンは今や欠かすことができない視点となって
います。 
 
では、なぜ、ダイバーシティ＆インクルージョンが必要なのでしょうか。 
・多様な人材の活躍 
多様な人材が活躍することは、人口減少による社会全体の人材不足を解消することにもつながります。
女性や高齢者、外国籍の方などが社会で活躍することは、本人の人生の選択肢を広げることはもちろん、
日本経済にもプラスの影響を与えます。 
・イノベーションの創出 
今から約 30 年前に起きたバブル崩壊と呼ばれる経済危機の後から、日本経済は停滞傾向にあります。
多様な考え方や価値観を取り入れることで、今までにない新しい視点で製品やサービスを作り、社会や
経済に大きな価値を生み出そうという企業の取り組みも進んでいます。 
・人権意識の高まり 
誰もがインターネットにアクセスしやすい時代になったことで、ふとした発言や行動が、予想を超えて
多くの人の元に届くことがあります。差別的発言や人権問題にかかわるニュース、SNS の炎上などがそ
の一例です。全ての人の人権が尊重される社会の実現が不可欠です。 
 
このような理由から、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進が求められています。 
 
茨城県では、ダイバーシティ&インクルージョンを進めるために、様々な取り組みを行っています。 
 
・いばらきダイバーシティ宣言 
企業などがダイバーシティ社会の実現に向けて取り組むことを宣言するものです。 
 
・いばらきパートナーシップ宣誓制度 
婚姻制度とは異なり、「一方又は双方が性的マイノリティである 2 人の者が、互いの人生において、互
いに協力して継続的に生活を共にすることを約した」ことを宣誓し、パートナーシップの関係にある者
同士がそろって宣誓書を県に提出し、県が受領証等を交付する制度です。 
 
・いばらきダイバーシティスコアによるダイバーシティ推進状況の見える化 
 
・ダイバーシティについて学べる Web ゲーム「ダイバーシティへの旅」シリーズの制作・公開 
 
人口減少やグローバル化、世界情勢の変化による様々な影響など、現代は、将来の予測が困難な「非連
続の時代」を迎えています。 
そのような中で、持続可能な社会を創っていくには、ダイバーシティ&インクルージョンの考え方が重
要になっています。 
 
身近なところにも多様性があるということを正しく認識し、一人ひとりの違いを受け入れ、多様な人々
が活躍できる環境を作ることが大切です。 
それには、一人ひとりの意識を変え、少しずつ行動を変えていくことが求められます。 
誰もが幸せに生きられる社会を目指して、皆さんも、できることから始めましょう！ 


