
1．取り組みを始めたきっかけと経緯

取材登場人物 取組内容
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日東電気グループ
外国籍社員の雇用と環境整備

製造業

1951年

茨城県東茨城郡茨城町長岡3268

金型製作、プラスチック成形、アルミダイカスト製品の鋳造・加工・組立
(家庭用電気器具、電子機器、自動車用部品、重電機部品、治工具、強化プラスチック製品など)

3000万円

351人

https://www.nittocorp.co.jp

会 社 設 立

本社所在地

事 業 概 要

資 本 金

社 員 数
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国籍や文化を超えて活躍できる環境を
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ダイバーシティ取組項目

外国籍社員の受け入れ
（環境整備）
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4．今後の展望

5．取材の中で生まれた質問3．社員の声

2．取り組みに対しての現状・課題
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企業からのコメント 

当社は多様性と包括性を企業文化の一環と位置づけ、異なるバックグラウン

ドや経験を持つ人々が集まり、共に成長できる環境を築いていくことを大切に

しています。今回取材に来ていただいた横田さん、佐藤さんには我々の取り組

みに関心を寄せていただき、誠にありがとうございました。お二人の熱心な取

材によって、当社の価値観やビジョンを社員とともに振り返り、確認すること

ができました。私たちは多様な視点を尊重し、それを生かすための取り組みを

進め、より良い未来に向けて成長していく所存です。異なるアプローチから生

まれるアイデアや創造性がビジネスに価値をもたらすと信じ、今後も積極的に

ダイバーシティの推進を続けていきます。

代表取締役社長

阿部 太洋 レイ

©ぽらりす
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佐藤 舞果 (大学1年生)

将来働く企業選びの参考にしたいと思い参加しました。研修や取材を通じ、企業規

模が大きくないからこその、D＆Iへの取り組み方もあると感じました。就活の際には

企業の規模ではなく、私自身が働きやすいと思える企業で働きたいと思うようにな

りました。製造業に対し、上下関係が厳しく緊張感があるイメージを持っていました

が、日東電気では互いを尊重し、皆が信頼し合いながら仕事をしていて、魅力的な会

社だと感じました。

横田 早紀 (大学4年生)

フリーペーパーを作っている家族から勧められたことがきっかけで、この事業に参加し

ました。活動が始まってみると、取材の準備や執筆などの時間があまりとれず、大学の

授業とのやりくりが大変でした。取材を通じて、外国籍の方と良好な関係を結ぶため

には、相互理解が必要だと気付いたので、これから生かしていきたいと思います。


