
1．取り組みを始めたきっかけと経緯

取材登場人物 取組内容
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2012年

茨城県水戸市笠原町645-1

短期入所生活介護、訪問介護、居住介護支援
サービス付高齢者向け住宅、登録支援機関

100万円

35人

http://ls-yamano.jp
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ダイバーシティ取組項目

多様な人材活用
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株式会社ライフサポート山野
多様な人材活用と人材育成環境の整備

医療・福祉業

介護業界を、世界から選ばれる魅力溢れる職種に
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4．今後の展望

5．取材の中で生まれた質問3．社員の声

2．取り組みに対しての現状・課題
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企業からのコメント 

最初は、人材不足の対応として取り組んできた外国籍人材の採用やシニア人材

の雇用でした。それが、徐々に労働力確保だけではなく多様な人と働ける環境

の整備につながっていきました。人材確保に注力していた時期は、確保するこ

とが目的となってしまい人材育成まで出来ていないことが多くありましたが、

現在は、多様な人を採用するようになり、優秀な人材と出会える可能性が増え

てきています。おかげで社内での人材育成環境が整うようになってきました。

人を育てると共に、指導側の人材も共に育つ環境ができ、人を育てられる人材

の育成も出来るようになっています。ダイバーシティ推進は、単なる人材獲得

の手段ではなく、企業変革の一歩でもありました。

代表取締役

山野 英治

成田 桃衣 (大学2年生)

世の中に多様性を尊重する動きが広がりを見せる中、自分自身が多様性の本質につ

いて学ぶきっかけになるのではと思い、プロジェクトに参加しました。取材を通じて、

多様性を尊重することにより、企業や業界の可能性が広がると同時に、新たに向き合

わなければならない問題の存在にも気付くことができるという発見がありました。

今 麻那 (大学2年生)

就職活動に向けて、何かに取り組んでみたいと思い、いろいろな事業を調べていたと

ころ、このプロジェクトを知り、参加しました。D＆Iの理解が深まったことはもちろ

ん、企業の方のお話をいろいろと聞けたことで、「働くこと」への印象が変わりまし

た。社会や人とのつながりを大切にしながら、生活していけたらいいなと思います。

谷口 瑞輝 (大学2年生)

以前から新聞部や大学の広報に参加したり、取材・執筆したりすることに興味があった

ことと、大学入学を機に茨城に来たため茨城県の企業について知りたいと思い、参加

しました。企業の方へのインタビューを通じて、どのような思いを持ってお話をされて

いるのかなど、その人の立場に立ってしっかりと考えながら聞く力が身に付いた気が

します。
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