
 

いばらきダイバーシティ宣言 

急速な人口減少社会の進展や少子高齢化、経済・社会のグローバル化の進行など、

社会情勢は大きく変化しております。 

このような中、活力があり、持続可能な地域社会をつくるためには、多様な人材の

活用により、ニーズの変化や急激な環境の変化などのリスクへの対応力を高めること

が重要であると考えます。 

その実現のためには、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的指向・性自認等にかか

わりなく、一人ひとりが尊重され、誰もが個々の能力を発揮できる社会、多様性が受

容されるダイバーシティ社会の実現が求められています。 

私たちは、ダイバーシティ社会の実現に向けて次のことに取り組むことをここに宣

言します。 

１． 当社が「CSV×DX」戦略を進めるうえで最も重要な経営基盤は人財、そしてそ

こから生み出すストーリーと考えています。その中でも、ダイバーシティ、エクイ

ティ＆インクルージョンを重要課題として、経営戦略のひとつに位置付け取り組

んでまいります。 

２． 多様な人財が集まり、それぞれの感性・価値観を活かしながら、誰もが自由に

チャレンジできる環境こそが、変化の激しい時代においても、新たな価値を生み出

しつづける鍵となります。当社の社員一人ひとりが「CSV×DX」を軸に、それぞ

れが持つ個性と情熱を掛け合わせ、グローバルにチャレンジできる環境づくりを

進めてまいります。  

３． 人権に対する企業の責任がますます求められる社会背景を踏まえ、社員一人ひ

とりの人権意識や行動が更に重要となることからサステナビリティ取組みと連動

しながら全社員の人権尊重の意識を醸成してまいります。 

 
※CSV×DX とは、最先端・独自の技術やデジタル・データの活用、特色あるパートナーとの協業
により、お客さま・地域・社会が真に求める新たな価値を提供していくことで、国内外のあらゆ
る事業を通じて、お客さま・地域・社会とともに社会・地域課題の解決にグローバルに取組むこ
とをいいます。 
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