
 

いばらきダイバーシティ宣言 

 

急速な人口減少社会の進展や少子高齢化、経済・社会のグローバル化の進行など、社会情勢

は大きく変化しております。 

このような中、活力があり、持続可能な地域社会をつくるためには、多様な人材の活用によ

り、ニーズの変化や急激な環境の変化などのリスクへの対応力を高めることが重要であると考

えます。 

その実現のためには、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的指向・性自認等にかかわりな

く、一人ひとりが尊重され、誰もが個々の能力を発揮できる社会、多様性が受容されるダイバ

ーシティ社会の実現が求められています。 

私たちは、ダイバーシティ社会の実現に向けて次のことに取り組むことをここに宣言します。 

 

常洋水産株式会社は、以下のとおり取り組む事で、ダイバーシティ社会の実現に貢献します。  

 

１．従業員の個性、人格、多様性を尊重し、お互いに相談し合える社内環境を作るとともに、

ハラスメント等が無い誰もが働きやすい企業を築きます。 

２．女性活躍を推進するとともに、高齢者、障がい者、外国人の雇用にも積極的に取り組み、

多様な人材が働きがいを感じながら個々の能力を最大限発揮できる環境の実現に向けて

取り組みます。 

３．当社の社会的責任と公共的使命を認識し、多様な価値観と共存できる地域社会づくりに貢

献します。 
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