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ダイバーシティ経営 企業向けコンサルティング
ダイバーシティ経営や組織作りを目指す企業のためのコンサルティングを実施しました。
ダイバーシティ＆インクルージョン（D＆I）の観点からダイバーシティ経営に前向きに
取り組んでいる企業の皆さまからコメントをいただきました。

小美玉市

日立市

水戸市

坂東市

鹿嶋市

水戸市

金属プレス部品製造

大型製缶溶接、精密板金加工

コンクリート二次製品製造・販売

特殊扉・移動壁等製品の製造施工

総合建設業（建築・土木）一式請負

建設業、10の地場産業

株式会社
石崎製作所

株式会社
ショウエイ

小河原セメント
工業株式会社

株式会社イトーキ
東光製作所

株式会社
高正建設

株式会社
要建設

　当社はかなり前から両立支援・女性活躍推進
には注力してきましたが、D＆Iの正しい知識や、
それを社内に浸透させるための活動については
なかなか手が回りませんでした。今回のコンサル
で勧められ、全従業員がD＆I検定を受検し、
合格したことで一気に浸透させることが出来ました。

　ダイバーシティとは？というところから丁寧に
教えていただき、自社の取り組みについて、出
来ていること、出来ていないこと、これから出
来そうなことをじっくり考えることが出来ました。
質問の意図を説明してもらいながら進めていけ
たので、しっかりと理解出来たことが良かったです。

　どのようなことから手を付ければ良いかわから
ない中、取り組みやすいご提案をいただきました。
意見箱や求人票の記載の仕方など、当社に合っ
た具体的なアドバイスをいただきました。この機
会に得た知識をさらに活用し、より良い社内環
境づくりに取り組んでいきたいと思います。

　多様な人材活躍に向けたコンサルティングを受
け、障害者、育児・介護を行っている方への支
援方法などについて貴重な情報提供を頂きまし
た。D&I検定を受検し実践的な知識を身に付け
ることができました。「DE＆I」の概念を浸透させ、
施策や仕組みづくりを通じ、エンゲージメントの
向上を目指します。

　「ダイバーシティ」の言葉は知っていましたが、
内容はよく理解していませんでした。コンサル後
は考え方・とらえ方・伝え方・聞き方・接し方
について勉強になりました。D&I検定３級を受け、
より理解を深め、自分でできる取組と社内でで
きる取組を進めていきたいです。

　弊社では、外国籍人材雇用に積極的に取り組
み、建築・土木各部門でミャンマー人の高度人
材が活躍しています。今後とも多様な人材の採
用を継続し、またシニア人材の登用や育児休暇
の取得等の推進にも取り組み、ダイバーシティを
推進していきたいと考えております。

（ご紹介は、五十音順です。）
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2025年1月24日、 県内企業・団体等を対象とした「情報交換会」を開催しました。コンサルティ
ング実施企業の取組事例紹介を行った後、①人材戦略、②就業環境の整備、③D&Iの理解推進、
の３つのグループに分かれ、 課題の共有や情報交換を行いました。

ダイバーシティ経営 企業向けコンサルティング

企業におけるダイバーシティ推進のための情報交換会　

コンサルティングの取り組みをホームページで紹介しています。

2025年度も「ダイバーシティ経営　企業向けコンサルティング」実施予定！

水戸市

水戸市

東海村

常陸大宮市

建築工事、設計、監理等

高齢・障害・児童福祉、教育事業

AI画像認識ソフトウェアの開発

プラスチック再生原料の加工及び販売

株式会社ハース

社会福祉法人
北養会

株式会社ヒューマン
サポートテクノロジー

株式会社立進

　人口が年々減り働き手が不足する中、外国籍
の方を積極的に採用するとともに、性別や障害
の有無にとらわれず多様な人材を募集してきまし
た。今回コンサルを受けて新たな知識を学び、
多様な人材を採用して育成することは必要不可
欠だと思いました。今後も働きやすい環境整備
に努めます。

　これまでも人材の定着や離職防止に取り組ん
できましたが、今回受けたコンサルティングは、
この課題にダイレクトに効くものだと実感しまし
た。職場環境や人間関係の改善に不可欠な視点
を教えていただき、生産性向上の実践にもつな
がりました。社内相談窓口の設置など、今後も
積極的に取り組んで参りたいと思います。

　ダイバーシティについて学ぶ貴重な機会をいた
だき、また、きめ細やかにご指導くださいまして
ありがとうございました。多様な視点を活かし、
働きやすい職場環境を整えるとともに、チーム
の力を最大限に引き出し、お客様に貢献できる
革新的な製品開発に努めてまいります。

　コンサルを経て新たに外国籍従業員１名を採
用しました。作業マニュアルは、社員の事故防止
や不安なく安全な作業に取り組むことができるよ
う、引き続き、社員の意見などを参考に改善を
図っていきたいと考えています。働く人にとって
良い環境作りについて改めて考えられる貴重な
機会でした。

 https://www.diversity-ibaraki.jp/consulting/2024_top.html

社会福祉法人北養会 株式会社立進 情報交換会の様子企業の取組事例紹介の様子
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WEBゲーム「ダイバーシティへの旅」シリーズ

ダイバーシティへの旅２０２５ ～スターローズ星の未来～
第3弾

ダイバーシティへの旅２０２３
～消えた友達を探しに～

ダイバーシティへの旅２０２4
～七つの島の番

モンスター

人～

ダイバーシティ＆インクルージョン（D＆I）について楽しく学べるWEBゲームの第3弾を公開しました！

日常の様々な場面を想定した、いろいろな形式で出題されるD＆Iに関するクイズに挑戦しよう！

主人公のムクとエルは、 ぽ
らりすと一緒に、スターロー
ズ星の王ノイバラに呼ばれ、
スターローズ星にやってき
た。スターローズ星をめぐ
り、 D＆Iに関する問題を解
きながら困っている住人たち
を助け、スターローズ星を
救う手伝いをしていく。

ストーリーを読み進めながら、 4択クイズや謎
解きクイズに挑戦して、ベストスコアを目指そう！

選んだステージによってエンディングが変わります。
ベストエンディングを目指して何度も挑戦しよう！

第１弾

ストーリー

第2弾

詳しくはこちら▶

https://www.diversity-ibaraki.jp/diversitygame2023.html
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熱心に講演をする副島さん

講演する福島さん 茨城県女性リーダー登用先進企業表彰　受賞企業

女性活躍・働き方応援シンポジウム

「ちがいを楽しむ」副島 淳氏

ダイバーシティと企業価値向上～企業の持続的成長を実現させる鍵～

　2024 年 10 月26日 に、坂

東市と連携し、俳優・タレン

トの副島淳さんをお迎えして講

演会を開催し、562名の参加

者が集まりました。副島さんか

らは、「周囲と違うことがいつ

か役に立つ」という母親の言

葉やバスケットボールとの出会

いで苦境を乗り越え、「ちがい」

を楽しめるようになった経験を

お話いただきました。副島さ

んの明るいキャラクターとユー

モア溢れるお話で、会場は大

変盛り上がりました。

　2025年２月14日にザ・ヒロサワ・シティ会館で、令和6年度茨城県女性リーダー登用先進企業表彰及びジャーナリ

ストの福島敦子氏による講演会を行いました。福島さんは、女性はもとより、多様な人材を受け入れ、全ての人々が

自身の多様性を活かしつつ、最大限に能力を発揮できるようにしていくことが、企業価値向上につながるため、企業にとっ

てダイバーシティは経営戦略そのものであると語ってくださいました。

福島 敦子氏 講 演 会

市 村 講町 携連 演 会 坂東市

詳しくは、「あなたにエール！いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト」▶
https://yell.pref.ibaraki.jp/seminar-event/symposium2025_kekka.html
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　2024年7月27日、

潮来市と連携し、お

笑いタレントのくわば

たりえさんをお迎えし

て講演会を開催しまし

た。当日は、県内外

から抽選で選ばれた

約300名が会場に参

加し、講師の笑いあり、元気いっぱいのトークに耳を

傾けました。　　

　 2024 年 8 月31 日

につくば国際会議場

で、2023ワールド・

ベースボール・クラシッ

ク（WBC）で日本 代

表を世界一へと導い

た栗山英樹さんをお

招きして講演会を開

催しました。会場には、県内外から抽選で選ばれた

1,000名を超える参加者が集まり、栗山さんの熱いお

話に聞き入っていました。

元気いっぱいに話すくわばたさん

取組事例の紹介をするD＆I推進モデル企業

ワークショップの様子

三桜工業
株式会社

社会福祉法人
仁心会

干しいも工房
しんあい農園

熱く語る栗山さん

元気いっぱい 
くわばた りえ氏

「企業×若者」D＆I
　2024年９月29日、茨城県水戸生涯学習センター

と共催で、県内企業・団体、高校生・大学生を

対象とした交流会を開催しました。ダイバーシティ＆

インクルージョン（D&I）を推進している県内企業に

よる「働き方」に関する取組事例

の紹介を行った後、「『働き方』に

ついて考えよう！」をテーマとしたワー

クショップを行いました。

市 村 講町 携連 演 会 潮来市

2023WBC日本代表監督
栗山 英樹氏

「夢をつかむ～多彩な個を生かす信じる力～」

講 会演

講 会演

交 会流

企業経営の新常識！人事・経営戦略のためのダイバーシティ
～今、企業がすべきこと～
　2024年11月8日、大手企業でダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）を推進し

てきた林絢子さんを講師にお迎えし、講演会を開催しました。講演は、株式会社

JobRainbow星賢人さんとの

対談形式で行われました。林

さんは、D&Iについての具

体的な取組内容や、どのよう

に社内で推進したのかなどに

ついてお話ししてくださいました。 林さんと星さんの対談の様子 ご自身の経験について話す林さん
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茨城県では、ダイバーシティ社会の実現に向けた取り組みについて、「いばらきダイバーシティ
宣言」を発表しています。これまで多くの県内外の企業・団体、 市町村等に宣言いただいて
おり、 現在も引き続き趣旨に賛同いただける企業・団体、 市町村等を募集しています。

企業等におけるダイバーシティ＆インクルージョン
の取り組み状況を「見える化」するためのチェックリ
ストです。 取り組みの推進指標として活用すること
ができます。さらなる取り組みにつなげてみませんか。

ダイバーシティの推進のため、企業、学校をはじめ県民の皆さま向けに
出前講座を行っています。

いばらきダイバーシティスコアの活用に関する登録制度です。
登録を証明するデジタルバッジの付与もあります。サイトや名

刺等でダイバーシティ＆インクルー
ジョンの取り組みをアピールでき
ます！！ぜひご登録ください！

いばらきダイバーシティ宣言

出前講座「ぽらりす教室」

いばらき
ダイバーシティスコア

いばらきダイバーシティ
スコアチャレンジ企業

登録制度

https://www.diversity-ibaraki.jp/declaration.html

申込方法▶ホームページからご登録ください。

募集期間▼
2025年
4月7日月～5月12日月まで

対　　象▶企業・事業所・団体、市町村等（県外からの登録申請も可能です）

詳しくはこちら▶

※申込件数が上限に達し次第、締め切りとなりますのでご了承ください。

オンライン研修
対応可能無料

4月中旬より、募集を開始！　詳しくはこちら▶

（デジタルバッジ）

https://www.diversity-ibaraki.jp/qr/score.html

https://www.diversity-ibaraki.jp/polaris_school/page01.html

https://www.diversity-ibaraki.jp/scorechallenge_list.html

企業

企業 企業

市町村

市町村 市町村

企業対象すべての
県民対象【マークの説明】 市町村対象小・中・高等学校等

学生対象 企業学校県民

企業 市町村学校県民

市町村

（宣言バナー）
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発行・編集／茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」
発行日／2025年3月31日

一人で悩まず、お気軽にご相談ください。秘密は厳守いたします。

ダイバーシティ相談

女性のための総合相談

性的マイノリティに関する相談

女性のための法律相談

Tel.029-233-0070

Tel.029-233-7837 

Tel.029-301-3216

Tel.029-233-3982 

配偶者・パートナー、 職場などの
人間関係や生き方の悩み事など、
性別を問わずお受けします。

（公認心理師・臨床心理士が対応）

家族、 夫婦、 職場、 地域等での
悩み事や、 男女共同参画に関する
苦情や意見をお受けします。

性的指向・性自認に関する様々な
悩み事や不安などをお受けします。

（公認心理師、 臨床心理士が対応）

離婚、 借金、 交通事故、
相続などに関する法律相談を
実施しています。

（女性弁護士が対応）

相談は無料です

毎月 第１・第３土曜日
13：00～17：00 

（祝日、年末年始を除く）

毎週 水・木・金曜日
9：00～17：00

（12：00～13：00、祝日、
年末年始を除く）

電話▶毎週 木曜日
18：00～20：00 

（祝日、年末年始を除く）

メール▶常時受付

毎月 第２金曜日
13：00～16：00

（第２金曜日が祝日の場合は
前日の木曜日）

各種相談のご案内

【電話／面接】要予約

【面　接】要予約

【電話／メール】予約不要

【電話／面接】面接のみ要予約

相談方法

相談方法

相談方法

相談方法

〒310-0011 水戸市三の丸1-5-38　県三の丸庁舎３階
茨城県ダイバーシティ推進センター『ぽらりす』

Tel.029-233-3982  Fax.029-233-1330
https://www.diversity-ibaraki.jp

開館時間▶9：00～17：00　
休館日▶土曜日/日曜日/祝日/年末年始

（2025年4月より）

YouTube LINE Facebook

弘道館

那珂川

水戸京成ホテル●

●

●

●

●

●
三の丸
小学校

水戸中央
郵便局

JR常
磐線

水戸
警察署

県立図書館

51
50

水戸
駅

茨城県 
ダイバーシティ推進センター

『ぽらりす』
茨城県三の丸庁舎（3階）

Ｐ

中央郵便局前

開館日変更のお知らせ ２０２５（令和７）年4月から
２０２５（令和７）年4月から、ダイバーシティ推進センターの開館日が変更になります。

詳細及び申し込みについてはホームページをご覧ください▶

普及啓発
動画

啓発チラシの
データ提供

https://www.diversity-ibaraki.jp/activity.html#activity5

開館日▶月曜日～金曜日　休館日▶土曜日/日曜日/祝日/年末年始

ダイバーシティ&インクルージョンについての普及啓発動画を公開しています。
★ダイバーシティ＆インクルージョンについて　
★アンコンシャス・バイアスについて
★ダイバーシティ＆インクルージョン推進のために

★アンコンシャス・バイアス啓発チラシ　　 ★デートDV防止啓発チラシ
★わが家の「家庭の仕事」バランスチェックシート案内チラシ
★ダイバーシティWebゲーム案内チラシ

ダイバーシティ推進センター
公式YouTube　

チャンネル▶

市町村

県民


